Franc Jam3ek: »Slovenci smo do
prihodkov zahtevni. To $e zlasti ve-
lia za mlade, kar je razumljivo, saj
si po konéanem 3olanja ustvarjajo
dom, druzino in kupujejo osnovne

Zivljenjske dobrine.«
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radi imeli visjo
placo, odpotujte

V ZDA se zaposleni za zasluzek ponava-
di pogajajo. Zato obstajajo Stevilne spletne
strani, kjer lahko bodoéi zaposleni preverijo,
kakino je njihovo najprimernejie pogajalsko
izhodi$¢e o plagi. Na drugi strani imajo celo v
bankah, ki veliajo za najbolj toge organizaci-
ie, pripravlienih nekaj dodatnih tiso¢ dolarjev,
Ze je na drugi strani mize zelo dober pogajo-
lec, &e pa zaposleni ne izsili visjega zasluzka,
denar ostane delodajalcu.

Ce si v slovenskem podiefiu Zelite visji za-
sluzek, morate ponavadi zamenijati sluzbo, sqj
pogajanje najve¢krat ne obrodi sadov. Pozna-
valci opozarjajo, da so vodilni v nasih podie-
tiih izpostavljeni pritiskom; in &e ne bi imeli iz-
delane enotne plagne politike, bi se kmalu
zgodilo, da bi se porusil sistem in bi morali po-
pustiti vsem. Pa povecanie prihodka zaradi do-
brih delovnih rezultatove Mogoce, vendar le v

manisih okoljih, kjer so zasluzki bolj anonimni.

Zamenijaijte okolje

Ce zelite imeti najvidjo plago, se zaposlite
v Ljubljani, na obadli ali na Dolenjskem. Naj-
slab3e je v Zasavju, Prekmurju in na Korodkem.
Diplomirani inZenir v Celju in Mariboru zaslu-
Zi nekaj manj kot 300 tisocakov, v Ljubljani pa
kar 400. Malo manje so razlike pri zasluzkih
komercialistov, ki v Ljubljani domov prinesejo
300.000 folarjev, v Mariboru pa 250.000 to-
larjev. Zaradi teh razlik se vse ve¢ Slovencev
odloda za selitev. Zelo moéni tokovi so denimo
iz Koevia, Ribnice in Doleniske profi Ljubljani.
Nekateri se na delo v prestolnico vsak dan vo-
zijo celo iz Maribora in Kopra.

Tudi zasluzki v domagih ali tujih podjetjih
se ne razlikujejo posebno. Vsaka multinacio-
nalka namre¢ natanéno ve, kakdni so stroski
dela v regiji, kamor prihaja. Obstaja nekaj
multinacionalk, kjer so zasluzki zavidanja vre-
dni, vendar od zaposlenih ponavadi zahteva-

jo neprimerno vec kot kje drugje.

Cakaite na Evropo?

Kako bo Evropska unija vplivala na ceno
delovne sile2 Cena dela naj bi se po nekaterih
podatkih dvignila, saj bo Evropa prinesla tudi

do 20 odstotkov vi§je place. Drugi opozarjajo,

da se ne bo zgodilo ni¢, saj prave moznosti za
povianije pla¢ ni. Protiinflacijski bojevniki nam-
re¢ zagotavljajo, da se cene ne bodo ve¢ zvi-
Sevale s tako hitrostjo kot doslej, kar pomeni,
da bi se dobicki podietij zniZali. »Dvomim, da
bodo v klasiénih slovenskih podiefiih zvisevali
ceno dela. Poleg tega bo iz Evrope pridlo veli-
ko novih strokovnjakov. Tujci namreé nimajo
zadrzkov glede Zivlienja v Sloveniji,« poudar-
ja Jamdek. In doda, da je Slovenija za tujce
stra$no zanimiva drzava. Vsi namre¢ govorimo
anglesko, imamo dobro lego, kriminala je ma-

lo.

Naijboljsi prodajalci

Kako torej sploh doseéi vijo placo? Jam-
$ek pravi, da napotka ni. Posamezniki, ki se bo-
lie prodajajo, so fisti, ki kaZejo ved energije,
ved ambicij in nenazadnje ve¢ znanja. Pogo-
sto taki znajo ve tujih jezikov, so bolj racunal-
nisko pismeni, poznajo svet in podobno. Jam-
Sek svetuje mladim, naj se ne ravnajo po zo-
sluzku, temveg naj izberejo delo in panogo, ki

jim ustreza.
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